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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y
ACOMPANAR LA PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN
LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introducciodn.

La Gobernacién del Atlantico, a través de la Secretaria de Salud Departamental, en
desarrollo de sus funciones, las cuales se ejecutan en coordinacion con la Subsecretaria
de Salud Publica; en atencion a las competencias territoriales para la prevencién y control
en salud publica, siendo estas las definidas en la Constitucion Politica, la Ley 9 de 1979,
Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007. Corresponde a
las Direcciones Territoriales de Salud, adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y
estrategias del Plan Decenal de Salud Publica.

Es importante mencionar que, como marco conceptual de estos lineamientos, se
responde a la armonizaciéon de los planteamientos del plan decenal de salud publica
2012-2021, y al modelo de Estrategia de gestion integral — EGI- ETV que contempla las
acciones de inspeccion, vigilancia y control como un componente importante dentro del
manejo integral de los determinantes en salud y el enfoque de gestion de riesgo en la
prevencion de enfermedades transmitidas por vectores.

Las enfermedades transmitidas por vectores son consideradas un problema de interés en
salud publica en Colombia por su enorme contribucién a la carga econémica y social que
genera la morbilidad, complicaciones y mortalidad por estas causas. Por esta razon, es
necesario ejecutar las acciones pertinentes para lograr la prevencion primaria, promocion,
inspeccion vy vigilancia; precisando como fin el control de todos los aspectos negativos
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que se generan con las Enfermedades Transmisibles por Vectores (ETV). (Plan Decenal
Salud Puablica 2012-2021).

Por otro lado, dentro de los objetivos que se desarrollan en el departamento, los cuales se
encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo departamental 2020 — 2023 “Atlantico
para la gente”, se evidencia uno de ellos en materia de zoonosis corresponde a “mantener
la tasa de mortalidad por rabia humana”, de la cual se parte de una linea base de 0 casos,
con lo cual es fundamental implementar las estrategias encaminadas a conservar las
cifras actuales y propender por el cuidado de la poblacién atlanticense. En atencion a lo
anterior, en el afilo 2020 se adelanté la estrategia de vacunacion canina y felina donde se
estableci6 como meta lograr vacunar un total de 182.261 perros, y una cifra de 67.010
gatos, en ocasion a que, de no hacerlo las complicaciones concluyen en una enfermedad
mortal y trasmitida al ser humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Salud del Departamento busca continuar
con las estrategias de vacunacion canina y felina que se habia venido desarrollando en el
Departamento del Atlantico, siendo esta la principal accién directa por medio de la cual la
secretaria de salud busca mantener la cifras en 0 de casos por rabia humana, actuando
bajo la principal caracteristica de prevencién y diminucién de los factores de riesgos que
inciden en la transmision de las zoonosis, esto es, cualquier enfermedad y/o infeccion que
es naturalmente “transmisible desde animales vertebrados al hombre”, que involucran
todo tipo de agentes: bacteria, parasitos, virus y agentes no convencionales.

Con relacion a lo antes expuesto, resalta la necesidad de la Secretaria de Salud del
Departamento de desarrollar la estrategia de vacunacién a través de actividades como: la
aplicacion de los diferentes bioldgicos seglin especie y contenido técnico para el control
de enfermedades de zoonosis inmunoprevenibles; la correcta operacion de las vacunas
obtenidas con el fin de ser aplicadas; la correcta custodia y manejo de los elementos
necesarios para la implementacion de las vacunas antirrabicas; desarrollar la ejecucion de
recoleccién de informacion a través de encuestas que permitan obtener un diagnostico
entomoldgico en los municipios del Atlantico. Sin embargo, al tener presente la planta de
personal de la dependencia, se evidencia que el personal no es suficiente para lograr el
cumplimiento de las actividades antes planteadas, por lo que se requiere contratar el
recurso humano suficiente e idéneo para desarrollar la estrategia de vacunacion canina y
felina en los 22 municipios del departamento del Atlantico, para que de esa manera se
implemente sin contratiempos y contribuya al cumplimiento del objetivo establecido en el
Plan de Desarrollo departamental 2020 — 2023 “Atlantico para la gente”.

En atencion a la necesidad planteada y con fundamento en las competencias estipuladas
en la normatividad antes referenciada, la Secretaria de Salud Departamental busca el
cumplimiento de los objetivos de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo
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del Departamento del Atlantico, esto con el fin de fortalecer y velar por una prestacion de
servicios de salud oportuna, eficiente y capaz de mantener un estado de salud idoneo
para la poblacién atlanticense.

Por lo tanto, la contratacién directa es la modalidad correspondiente, segln los
lineamientos contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., el
cual menciona:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita...”

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
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> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contrataciéon teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas
oficiales como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_21.pdf
Bogota D.C. 30 de julio de 2021
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2012 - 2021)
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Fuenbe: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional

Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,4%, lo que representd una
reduccion de 5,4 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 59,7%, lo que signific6 un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (57,4%). Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubico en 51,1%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales
comparado con junio de 2020 (46,1%)

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2012- 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.
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Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.628
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciébn ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;, Transporte y
almacenamiento; y Alojamiento y servicios de comida con 2,6, 2,2y 1,7 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacign
ooupada segun rama de actividad®

Total nacional
Junio (2021/2020)

Total Macional

Rama de actividad _ . Distribucién  Wariacien  Contribucién
Junio 2081 Junio 2020
% absoluta &n p.p.
Poblaciin ocupads 0,628 18345 00,0 2384
Comentn y repamcidn de vehicubas 4050 1576 196 47 25
Transpore y almacenamiento 1527 1128 T4 ki 22
Alojamiento y 8faCios de comada 1464 1.157 71 306 1.7
Adminsstracsdn plblica y defersa, educaitn y stencidn
e 1 T e 2412 2121 nr 29 1.6
Imdustria manufacturera 2034 1.538 99 196 1.1
Agmculturs, ganadenn, cars, sdiculiun y pesca 1567 1.408 173 159 L]
Actividade: amsiicas, entretenameente e rescldn y olres
actidades de semviciod 15 18 %4 e oA
Construceidn 1457 1325 Al 3 o7
Actividades profesionales, chentificas, téenacas y servicios . L33 B4 % s
adirinsratves
Aurtividades mmobilianas 296 216 14 BD
Infarmacian y comunscaciones ian F 16 5 0.2
Suminisire de electicidad, qas, agua y gestsbn de
P 52 50 T -8
ﬁmwdaﬂﬁﬁmm‘asy e sequics 2T s 14 il -a,1

Fuente: DAME, GEIH

APor aprokimacion de decimales, la suma de las proporciones v contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacidn del anexo estadistico.

pp: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® * incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Meta: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no incusion de la categoria
“Mao informa®.

Meta: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 17,1%, lo que significé una disminucion de 7,8 puntos porcentuales
comparado con junio de 2020 (24,9%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé
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en 62,9%, presentando un aumento de 2,6 puntos porcentuales frente al mismo mes de
2020 (60,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 52,1%, lo que significd un
aumento de 6,8 puntos porcentuales respecto a junio de 2020 (45,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2012 - 2021)
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Ramas de actividad

En junio de 2021, el numero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9.845 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
Administracion puablica y defensa, educacion y atencién de la salud humana; y Transporte
y almacenamiento con 5,1, 2,7 y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segun rama de actividad®
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2021/2020)

Total 13 dudades y AM.

Rama de actividad Junio 2021 | Junio 2020 Distribuciém  Variacion  Contribucién
% absoluta &n pLp.

Poblacion ocupada 9845 a42 00,0 1403
Camercio y reparacsin de vehiculos 2211 1803 27 425 51
Adminstracsin piiblica y defends, educacitn y stencitn
dela cabsd humana 1380 1158 140 224 27
Transpans ¥ Bkmacerameeiia B33 B35 a7 157 23
Actividades srtecticas, entretenimisnts recreacion y abras
= e B k] 86 135 16
Irdustria Manufac urera 1262 1.138 128 126 1.5
Canstruccitn 96 bBg a1 108 13
Alajamienta y sendcios de comada 680 541 589 29 1,1
Activadades mmobiliaras ioE] 43 20 50 0.6
Actiedades profesionales, cientifscas, thonicas y semvicios a8 - a1 0 0z
administrativas
Actividades financieras y de seguros 35 2 24 13 [ F3
Otras ramas® 218 209 22 9 0.1
Irifarmacidn y comunicacionss 229 27 23 2 [i11]

Fuente: DAME, GEIH.

*Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

pop: Punitos porcentuales.

Onras ramas® Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura; Explotacion de minas y canteras; Suministro de
electricidad, gas, agua v gestidn de desechos.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacidén ocupada puede diferir del 100% por la no incusién de la categoria
Mo infarma”.

MNaota: Pablaciones en miles.

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2021

Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre abril - junio 2021 fue 15,0%, lo que
representé una disminucion de 5,3 puntos porcentuales respecto al trimestre abril — junio
2020 (20,3%). La tasa global de participacion fue 59,9%, lo que signific6 un aumento de
5,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (54,8%). Finalmente, la tasa
de ocupacion se ubicod en 50,9%, presentando un aumento de 7,2 puntos porcentuales
frente al mismo trimestre de 2020 (43,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacienal
Abril - junio (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desempleo seglin sexo

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre abril — junio
2021 se ubico en 12,1%, para las mujeres fue 19,2%. En el trimestre abril - junio 2020
estas tasas se ubicaron en 17,4% y 24,6%, respectivamente. Para el trimestre abril - junio
2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 7,1 puntos porcentuales
respecto a la de las mujeres. En el trimestre abril — junio 2020, esta diferencia fue de 7,2
puntos porcentuales.

Grafico 5. Tasa de desempleo segin sexo
Total nacional
Abril - junio (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Cabeceras

En el trimestre abril - junio 2021, la tasa de desempleo para las cabeceras fue 16,6%, lo
que representd una disminucién de 6,3 puntos porcentuales frente al mismo periodo de
2020 (22,9%). La tasa global de participacion fue 61,5%, lo que significé un aumento de
5,6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (55,9%). Finalmente, la tasa
de ocupacion se ubicoé en 51,3%, presentando un aumento de 8,2 puntos porcentuales
frente al mismo trimestre de 2020 (43,1%).

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total cabeceras
Albril - junio (2012 - 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

Centros poblados y rural disperso

La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre abril - junio
2021 fue 8,8%, lo que significé una reduccion de 1,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio 2020 (10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 54,3%, lo
gue representé un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2020 (51,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,6%, lo que significo un aumento de
3,9 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (45,7%).
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Grafico 7. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total centros poblados y rural disperso
Abril - junio (2012 - 2021)
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Fuente: DANE GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre abril - junio 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 17,0%, lo que represent6 una disminucion de 7,3 puntos porcentuales
comparado con el mismo trimestre de 2020 (24,3%). La tasa global de participacion fue
63,0%, lo que represent6 un aumento de 5,1 puntos porcentuales frente al mismo periodo
de 2020 (57,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 52,3%, lo que significé un
aumento de 8,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2020 (43,8%).

Gréfico 8. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2021

Total nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.520
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la
poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Construccion; e Industria
manufacturera con 3,9, 2,3 y 2,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segun rama de actividad®
Total nacional
Abril - junio (2021,/2020)

Abe - b 31 | Abr - Jun 20 Distribuddn  Vanacon Contribudidn

% absoluta NP
mw 20.53% 17377 a0 343
Comarcioy eparacion de vehkulos 4054 1352 =T B2 L]
Construccion L45T 1065 EAl = 23
In ifistria i s b 1180 L:1 a6 34 21
Alnjarm enbo y Servicios o comida L4517 1127 Al 34 1.9
Admanistracion plblica y dafensa, educacidn y atencion de la sked 5353 e e iy 18
humana
Tranapcarte: ' T2 o 2T b 159 136 5 - .7
Actividades artisiecan, entretenimianto, ecreodn y oiras activdades 113 1338 78 2 15
o sarvicios
Agriculiura, ganaderia, caza, siti cubtura y pesca 11rs 18 155 156 .0
Artividades profesonales, centificas, tionicas y servicios . pp. &3 117 ar
admini stratios
Actiidades inmaobdianas T 180 14 T 0E
Sumini steo de elcinickdad, gas, agua y gestion de desechos I -] 13 51 o3
I e aichdin i COETILIN CaiC kN 14 Far 15 a7 [ F3
Explatacion de minas y Canteras 264 242 13 2 ol
Arttvidades financharas y de segunos a7 T 14 2 -1

Fuente: DAMNE, GEIH

“Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

pup: Puntos porcentuales.

Mata: La distribucion porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
Mo infarma”

Mata: Poblaciones en miles.

Cabeceras

La poblacién ocupada en las cabeceras fue 16.126 miles de personas. En las cabeceras,
las ramas que mas contribuyeron positivamente a la variacioén de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con
4,6, 2,7y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocoupada segin rama de actividad

Total cabeceras

Abril - junio (2021/2020)

Abe- b2l | Abr- Jun 20 Distribucion  Wariacion  Contribuddn

% absaluta en p.p.
Poblackin ocupada 015 T35 1] 2T
Comercio y reparacin de vehiculos 36k 301 nr 21 45
Constnaccicn 119 12 T4 36 27
Industria manufacurera 15907 1.562 & 385 L6
Administracicn pdblica y defensa, educacidn y stencion de |3 saud 238 1888 s P 25
hasmana
Anmd.ads antisticas, entretenimientn, recreacicn y otms actividades 1% 146 a9 a8 21
de servichs
Tensporte y almacenamienta 13 10448 &5 n 20
Alojamienioy servicios de comida 1.248 wr 1! a5 19
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y senicias
adminkireti 186 1 11 [k L]
Actividades inmobilianas i} Ll 17 Li:] 0.8
(Onras ramas* E 308 FA 3 03
Infamacidn y comunicaciones F- 2 18 & 02
Agncultura, ganaderia, cazm, siliouturay pesca B 540 16 F 02
Artividades finamdierss y de sequnos m 1] 17 3 oo

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variaciin de los ocupados.

p.p: Puntos porcentuales.

* Oitras rarmas: Explotacidn de minas y canteras; y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos.

Mata: La distribecidn porcentual de la poblacién ooupada puede diferir del 100% por la ne inclusién de la categoria
Mo informa®.

MNaota: Poblaciones en miles.

Centros poblados y rural disperso

La poblacion ocupada en los centros poblados y rural disperso fue 4.394 miles de
personas. Las ramas que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 3,5 puntos porcentuales, seguida de
Alojamiento y servicios de comida con 1,8 puntos porcentuales y Comercio y reparacion
de vehiculos con 1,5 puntos porcentuales.
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Tabla 5. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad*

Total centros poblados y rural disperso

Abril - junio (2021/2020)

Total Centros poblades y rural disperso
Distribucion  Variacion Contribudidn

Abr - Jun 21 Abr-Jun 20

% absoluta &n pop.
Poblacitn ocupada LE] 403 1000 in
Agricubtura ganaderia, caza, siviculbus y pesca 2580 23 849 L 15
Alojamiento y senicios de comida HB E ] 11 7 18
Comercioy reparacion de wehiculos in ElL a5 4] 15
(Criras ramas* it 25 13 H 11
Construccidn 17 13 41 5 06
Transparte y Amacenamiento 1% 13 E1S 2 06
Industria manufarturera m 25 62 L) ['L]
lmﬂxlsahshm entretenimiento, recraacion y otres actividads 1w 15 a3 2 0
die senvicios
Administracion pablica y defersa, educacion y atencion de la salud - - 1 8 25
humana

Fuemnte: DAME, GEIH.

~Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones v contribuciones puede diferir ligeramente con la
infarmacian del anexo estadistico.

pup: Puntos porcentuales.

* Orras ramas: Explotacidn de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos;
Informacidn y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros, Actividades inmobilianas; y Actividades
profesionales, cientificas, véenicas y de servicios adrministrativos

Mata: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
*Mao informa®.

Mata: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

La poblacion ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9.873 miles de
personas. Las ramas de Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios; y Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana fueron las que mas contribuyeron
positivamente a la variacion de los ocupados, en conjunto aportaron 11,4 puntos
porcentuales en las 13 ciudades y areas metropolitanas.
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Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2021/2020)

Total 13 cludades y AM.

Fama de actividad Abr-Jun21 | Abr- Jun 20 Distribucién  Variacidn  Comtribucidn
% ahsoluta A pLp.

Poiblacion ocupada RS A a0 1.708
Comercio y reparacion de vehicules 2 1762 230 5 &1
Actividades antisticss, enlrebenimiento, recreaciin y olras b tividades
s B2 BES a9 Fil 27
Admirsstracion piblica y defensa, educacidn y stencidn de la wlud L5 L3 137 e 26
humena
Induestria manufac ures 1305 T 132 188 23
Construccion T3 Tl T 186 23
Trandgparts y alms enamienio 1) T B2 135 1.7
Alojamienba y Senvi ot de camida il 587 7o m 12
Actridades inmabikane 212 136 22 76 09
hnmdadﬁ.prnfﬁnmr.mi'hcaa.ner.mcasr senvicks 43 - a2 43 as
adiineented
Onras samas® 240 22 24 £y 05
Infearrn acién i o unicBCiane e m 23 15 02
Actividades financieras y de equeng i 212 22 9 01
Fuente: DAMNE, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacitn de los ocupados.
p.p: Puntos porcentuales.

* Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca; Explotacidn de minas y canteras; y Suministro de
electricidad, gas, agua ¥ gestion de desechos.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacidn ooupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
“Mao infarma®.
MNota: Foblaciones en miles.

POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2021

Total nacional

En el total nacional, Trabajador por cuenta propia, y obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados con 8,0 y 7,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn
ocoupada segun posicion ocupacional”

Total nacional

Abril - junio (2021/2020)

Total Nacdonal

Paslelén ooupadonal Distribuclén

Abr - Jun 21 Abr - Jun 20 Varlacion Contribuelén

% absaoluta &n pop.

Poblacién ocupada 20520 17377 0.0 3043

Trabajador por cuenta propia anz 7 4.4 1391 ET
Obrero, empleado particular 8005 6.680 80 1324 76
Empleadn doméstion 521 E =] 25 152 09
Patrén o empleadaor BB 563 32 as o5
Jornalero o pedn ™ ] i5 79 05
Obrero, empleado del gobierna B4g TEG 41 64 04
Trabajador sin remuneracidn® BBE 613 32 54 03

Fuente: DAME, GEIH
"Por aprowimacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la

infarmacian del anexo estadistico.

“Trabajador sin remuneracién incluge a los trabajadores familiares sin remuneracidn y a los Trabajadoses sin
remuneracion en empresas de otras hogares.

Mata: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no incdusién de la categoria
“Ortro”™.

p.p: Puntos porcentuales.

MNata: Poblaciones en miles.

Cabeceras

En las cabeceras, las posiciones ocupacionales Obrero, empleado particular® y
Trabajador por cuenta propia contribuyeron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada con 9,3y 8,9, respectivamente.
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Tabla 8. Distribucion porcentual, wariacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional”

Total cabeceras

Abril - junio (2021/2020)

Total Cabeceras

Abr - Jun 21 Abr - Jun 20 Distribucién Variacion Contribucién
% absoluta En p.p.

Pobladdn ecupada 18126 13.354 1000 2T

Obrero, empleado particular® 7.251 E014 450 1.237 93
Trabajador por cuenta propia B.TTT 550 4210 1.186 89
Empleado doméstico 432 264 27 147 11
Patran o empleador 519 431 32 i} o7
Obrero, empleado del gobierno =9 T24 50 75 0.6
Trabajador sin remuneracian® 33 29 21 H 03
Fuente: DAME, GEIH.

~Olbrero, empleado particular incluye Jormalero o pedn.

"Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacin del anexo estadistico.

“Trabajador sin rermuneracidn incluye a los Trabajadores familiares sin remuneracidn y a los Trabajadores sin

remuneracion en empresas de otros hogares.

Mata: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusidn de la categoria
“Ortra”.

pp: Puntos porcentuales.

Mata: Poblaciones en miles.

Centros poblados y rural disperso

Las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada en los centros poblados y rural disperso fueron Trabajador por cuenta
propia con 5,1 puntos porcentuales, seguida de Obrero, empleado particular y Jornalero

0 pedn con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 9. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional”

Total centros poblados y rural disperso

Abril - junio (2021/2020)

Total Centros poblados y rural disperso

Posicidn ooy nal laci6 i ;
paciol N Abe - Jun 20 Distribucién Variacion  Contribucién

% absoluta &n p.p.

Poblacidn ocupada 4.394 4.023 1000 v

Trabajador por cuenta propia 2335 2130 53,1 205 51
Obrero, empleado particular g75 ™ 199 a3 2,1
Jornalero o pedn a2 509 135 a3 21
Trabajador sin remuneraciin’ 323 314 1.3 9 02
Empleado doméstico 90 B 2.0 5 0,1
Patran o empleador 129 132 29 -3 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 50 B2 L1 -1 -0.3

Fuente: DAME, GEIH.

* Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacion de los ocupadios.

“Trabajador sin rermuneracidn incluye a los Trabajadores familiares sim remuneracidn y a los Trabajadores sin
refnuneracidn en empresas de otros hogares.

Mata: La distribucion porcentual de la poblacién ooupada puede diferir del 100% por la no indusidn de la categoria
“Ortra”.

p.p: Puntos porcentuales.

Mata: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales Obrero,
empleado particular® y Trabajador por cuenta propia contribuyeron positivamente a la
variacion de los ocupados con 9,9 y 7,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 10. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional”
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2021/2020)

Total 13 civdades y AM.
Distribucitn Variacién  Contribucién

Posicién ocupacional
Abr - Jun 21 Abr - Jun 20

% absoluta &N p.p.

Poblacidn acupada 9673 164 1m0 1709

Obrero, empleado particular® 4963 4158 503 BOS 99
Trabajador por cuenta propia 3778 3136 383 B2 7.9
Empleado doméstico 74 146 28 128 1,6
Patrdn o empleador in 247 31 B4 0.8
Trabajador sin remuneracan” 4 02 15 42 0.5
Obrero, empleado del gobierno 40 m 41 3 0.4

Fuente: DAME, GEIH.

~Obreno, empleado particular incluye jornalero o pedn.

“Trabajador sin rermuneracidn incuye a los Trabajadores familiares sim remuneracion y @ los Trabajadores sin
refnuneracidn en empresas de otros hogares.

"Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
“Ortro”.

pp: Puntos porcentuales.

MNota: Foblaciones en miles.

4. Técnico

La Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico a través de la Subsecretaria de
salud requiere la contratacion de un grupo de personas para prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para asistir y acompafiar la prevencion primaria, promocion,
inspeccidn, vigilancia y control de las ETV y zoonosis, mediante los diferentes procesos
que lleva a cabo la subsecretaria de salud publica en los 22 municipios del departamento
del atlantico

Los perfiles requeridos son los siguientes:

Acreditar titulo | 1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o| CINCO MILLONES
de bachiller con | acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de NOVECIENTOS
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Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomoldgicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de &rea.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacion a su objeto
contractual.

SESENTA MIL PESOS
MIL ($ 5.960.000)

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en vigilancia 'y
control de los
factores de
riesgo del

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el

CINCO MILLONES
NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS
MIL ($ 5.960.000)
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objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educaciéon que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.0Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en seguridad
ocupacional, y
con una
experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el &rea programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educaciéon que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
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haya obtenido en la familia seguin los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomoldgicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimiento
en sistemas
integrados de
gestion, y con
una experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
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acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacién de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.0Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el 4rea programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la | CINCO MILLONES
familia para lograr los cambios conductuales de esta. NOVECIENTOS
5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que | SESENTA MIL PESOS
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realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.

7.Realizar los controles y eliminacién de focos cuando se requiera,
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de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacién de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en salud
publica, y con
una experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el &rea programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de &rea.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aguellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
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ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunaciéon de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.0rganizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el numero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en vigilancia
epidemiologica
paralas ETV,y
con una
experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educaciéon que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
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de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.0rganizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccién de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en salud
publica, y con
una experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el &rea programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educaciéon que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomoldgicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de &rea.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aguellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).
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12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacion a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
como auxiliar
de enfermeria,
y con una
experiencia
minima de 5
meses

"1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aguellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9Verificar en la visita la vacunacién de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.0Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
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diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacion a su objeto
contractual.

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
como auxiliar
de enfermeria,
y con una
experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el &rea programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educaciéon que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5Realizar ultima visita de seguimiento y medir el impacto que haya
obtenido en la familia segin los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomoldgicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefalados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

110rganizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

CINCO MILLONES
NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($ 5.960.000)
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Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos
en medio
ambiente, y con
una experiencia
minima de 5
meses

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos diseflados que posee la Secretaria de Salud
departamental para tal fin.

3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.

5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segin los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.

6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomoldgicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de &rea.

8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aguellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.

9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.

10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.

11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).

12.Asistir a las reuniones periédicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.

13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.

14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacion a su objeto
contractual.

CINCO
NOVECIENTOS

SESENTA MIL PESOS

M/L ($ 5.960.000)

Acreditar titulo
de bachiller con
conocimientos

1.Adoptar y dar cumplimiento al manual de actividades y/o
acciones de ETV que hayan sido disefiadas por la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico.

CINCO
NOVECIENTOS

MILLONES

MILLONES

SESENTA MIL PESOS

como auxiliar M/L ($ 5.960.000)

de enfermeria,

2.Realizar y mantener actualizado el diagnostico sanitario en los
instrumentos disefiados que posee la Secretaria de Salud
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y con una departamental para tal fin.
experiencia | 3.Realizar diagnostico en la primera visita para establecer el
minimade 5 | objetivo conductual a trabajar en el area programatica.

meses 4.Realizar segunda visita de seguimiento, en la cual se
implemente la estrategia de educacion que sera impartida a la
familia para lograr los cambios conductuales de esta.
5.Realizar dltima visita de seguimiento y medir el impacto que
haya obtenido en la familia segun los objetivos establecidos para
beneficio de ésta.
6.Visitar diariamente en forma integral las viviendas asignadas
realizando como minimo 30 visitas diarias, efectuando las
actividades del control de los riesgos ambientales y de vectores de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Subsecretaria de
Salud Publica con el fin de cumplir con los objetivos conductuales
y entomolégicos, acordes con los diferentes planes de salud
establecidos, localizando e identificando los criaderos efectivos.
7.Realizar los controles y eliminacion de focos cuando se requiera,
de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de
Salud, en articulacién con el coordinador de area.
8.Realizar socializaciones en la visita a nivel familiar que se llevan
a cabo en el domicilio, para el control de riesgo de los factores de
aquellas enfermedades transmisibles relacionadas con los riesgos
ambientales.
9.Verificar en la visita la vacunacion de caninos y felinos para el
control de la rabia urbana de acuerdo con los lineamientos
trazados por la Secretaria de Salud Departamental.
10.Realizar el control de vectores incidentes en el Departamento,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Secretaria de
Salud con énfasis en el control del Aedes Aegyptis.
11.Organizar y participar en las actividades de participacion
comunitaria que se programen (Recoleccion de inservibles,
actividades de eduentretenimiento).
12Asistir a las reuniones periddicas a las cuales se le convoque,
ya sea por medios digitales o de manera fisica.
13.Cumplir con el nimero de visitas programadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Salud.
14.Entregar las planillas y formatos diligenciados en las visitas
diariamente al coordinador de area o a quien este delegue.
15.Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato con relacibn a su objeto
contractual.

Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103
Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven

HIT: B30 102.006-1
150 9o Chdigo Posrak c20002
/ Cidige DANE. 0B-000

§f = v @ Atlintico para la Gente




Atlantico
ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

Noo

©

10.
11.

5.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio
de las actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion es de SETENTA Y UN MILLONES QUINENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L ($ 71.520.000) vy todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contrato tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de agosto de 2021

GaleSO

GINA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico

150 9o Chdigo Posrak c20002
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